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REUNION DE TRABAJO DEL GRUPO DE PROFESORES DE LA ENSENANZA PUBLICA

FEUSO, la alternativa sindical
en la Ensefianza Publica

El 25 de septiembre, los repre-
sentantes de los profesores de
la ensefianza publica de USO
mantuvieron una nueva reu-
nién de trabajo para analizar la situacién actual de la en-
sefianza publica y de las condiciones socio-econémicas
de su profesorado, ademas de concretar, con las aporta-
ciones de todas las Comunidades Auténomas, las reivin-
dicaciones que USO presentara de cara a las préximas
elecciones sindicales. En dicha reunién, participaron
también los miembros de la Comisién Ejecutiva de la Fe-
deracién de Ensefianza.

En primer lugar, se analizé la repercusién que esté te-
niendo en el inicio del curso escolar la implantacién de
la LOMCE. Ley frente a la que USO se ha mostrado muy
critica por diversos motivos, entre otros: la falta de sufi-
ciente consenso social y politico tanto en su elaboracién
como en su aprobacién; que no desarrolla de manera
efectiva la complementariedad de las redes educativas;
devalta las funciones del Consejo Escolar; consolida los
recortes aprobados en el Decreto de racionalizacién del
gasto publico, etc. En definitiva, no contribuye a dignifi-
car al profesorado de la escuela publica.
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En segundo lugar, examina-
mos los resultados de las di-
ferentes movilizaciones que
desde USO se han llevado a
cabo en los tultimos afios frente a los recortes que se
han practicado en contra de las condiciones de trabajo
de los docentes. Asi como estudiamos cuéles seran las
préximas acciones legales y reivindicativas que el Sin-
dicato emprendera de cara a recuperar, cuando menos,
las condiciones que los docentes tenfan antes de la cri-
sis. Recordamos que en los dltimos afios el profesorado
de la ensefianza publica ha visto recortado sus salarios,
ha aumentado el nimero de alumnos por aula, ha vis-
to disminuido sus retribuciones en caso ausencia por
enfermedad, no se han cubierto las bajas inferiores a 15
dias y un largo etcétera que ha contribuido a degradar
el estatus laboral y social de los docentes e inevitable-
mente también, la calidad del servicio educativo que
prestan.

Por ultimo, se analizaron detalladamente las propues-
tas reivindicativas que FEUSO llevard a las préximas
elecciones sindicales con la conviccién de que FEUSO es
la alternativa sindical que necesita la Ensefianza Publica.



